Основные социальные гарантии участников специальной военной операции и членов их семей


Федеральные меры социальной поддержки в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1995 N 5-ФЗ «О ветеранах»:
повышение размера пенсии за выслугу лет, по инвалидности и по случаю потери кормильца на 32 процента расчетного размера пенсии;
компенсация расходов на оплату жилых помещений в размере 50 процентов:
платы за наем и (или) платы за содержание жилого помещения, включающей в себя плату за услуги, работы по управлению многоквартирным домом, за содержание и текущий ремонт общего имущества в многоквартирном доме, исходя из занимаемой соответственно нанимателями либо собственниками общей площади жилых помещений (в коммунальных квартирах - занимаемой жилой площади);
взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме, но не более 50 процентов указанного взноса, рассчитанного исходя из минимального размера взноса на капитальный ремонт на один квадратный метр общей площади жилого помещения в месяц, установленного нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации, и занимаемой общей площади жилых помещений (в коммунальных квартирах - занимаемой жилой площади);
первоочередная установка квартирного телефона;
преимущество при вступлении в жилищные, жилищно-строительные, гаражные кооперативы, в том числе при формировании списков граждан, имеющих право быть принятыми в члены жилищно-строительного кооператива, создаваемого в соответствии с федеральными законами, первоочередное право на приобретение садовых земельных участков или огородных земельных участков;
сохранение права на получение медицинской помощи в медицинских организациях, к которым указанные лица были прикреплены в период работы до выхода на пенсию, а также внеочередное оказание медицинской помощи в рамках программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в медицинских организациях (в том числе в госпиталях ветеранов войн), подведомственных федеральным органам исполнительной власти, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в медицинских организациях, подведомственных исполнительным органам государственной власти субъектов Российской Федерации, - законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации;
обеспечение протезами (кроме зубных протезов) и протезно-ортопедическими изделиями в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
использование ежегодного отпуска в удобное для них время и предоставление отпуска без сохранения заработной платы сроком до 35 календарных дней в году;
преимущественное пользование всеми видами услуг организаций связи, организаций культуры и физкультурно-спортивных организаций, внеочередное приобретение билетов на все виды транспорта;
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя.
Кроме того, участники СВО и члены их семей освобождаются от начисления пеней в случае несвоевременного и (или) неполного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги, взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме.
Трудовые гарантии:
Действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается с сохранением рабочего места на период прохождения работником военной службы, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.
Основанием для приостановления трудового договора является заявление работника с приложением копии подтверждающего документа.
На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи).
Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).
Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.
Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.
Безработные граждане, уволенные с военной службы, граждане, являющиеся супругой (супругом) военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы имеют право в приоритетном порядке пройти профессиональное обучение, получить дополнительное профессиональное образование.
Налоговые льготы:
Участники специальной военной операции и члены их семей освобождаются от уплаты налога на имущество в отношении одного объекта недвижимости каждого вида, не используемого в предпринимательской деятельности, имеют право на уменьшение налоговой базы по земельному налогу на величину кадастровой стоимости 600 квадратных метров площади одного земельного участка, на освобождение от уплаты транспортного налога для автомобилей мощностью до 150 лошадиных сил при исчислении транспортного налога в 2025 году.
Участники специальной военной операции и члены их семей освобождаются от уплаты госпошлины при подаче в суд заявлений об установлении фактов, имеющих юридическое значение, а также о признании гражданина безвестно отсутствующим или об объявлении его умершим.
Законом Запорожской области от 12.08.2025 № 121 установлены региональные меры поддержки для граждан данной категории:
1) оказание на бесплатной основе социальных услуг в форме социального обслуживания на дому, в полустационарной или стационарной формах социального обслуживания;
2) предоставление преимущественного права при приеме в дома-интернаты для престарелых и инвалидов, дома-интернаты для граждан, имеющих психические расстройства, в реабилитационные центры для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;
3) внеочередное зачисление детей участников специальной военной операции в государственные общеобразовательные и дошкольные образовательные организации;
4) с 01.01.2026 года бесплатное посещение детьми участников специальной военной операции занятий в кружках, секциях, клубах, творческих объединениях по различным направлениям внеурочной деятельности, проводимых на базе государственных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования;
5) зачисление детей участников специальной военной операции во внеочередном порядке в летние оздоровительные лагеря, организованные государственными общеобразовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием);
6) предоставление права на внеочередное направление в организации стационарного социального обслуживания;
7) содействие в оформлении документов на меры социальной поддержки;
 8) с 01.01. 2026 года предоставление в первоочередном порядке услуг в сфере занятости населения, в том числе содействие в поиске подходящей работы, организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;
9) с 01.01.2026 года бесплатное посещение мероприятий, проводимых государственными и муниципальными учреждениями культуры, осуществляющими выставочную, просветительскую, научно-исследовательскую, образовательную, культурно-досуговую, библиотечную деятельность, организацию исполнительских искусств.
В случае, если одна и та же мера поддержки предусмотрена и федеральным, и региональным законодательством, основание предоставления меры поддержки определяется по выбору обратившегося лица.
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